
 

   
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
       เรื่อง   กาํหนดประเภทรายจาย  รายการ   และเง่ือนไขการจายเงินจากรายไดของมหาวิทยาลัย 

 ฉบับท่ี    5/2552   (คาเครื่องแตงกายผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย) 
------------------------------ 

 
   โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดใหมีการจายคาเคร่ืองแตงกายแกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 35 และมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยเชียงใหม     
พ.ศ. 2551 ประกอบกับขอ 33 และขอ 34 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารการเงิน พ.ศ. 2551 
และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย  ในคราวประชุมคร้ังท่ี 8/2551  เม่ือวันท่ี 26 
พฤศจิกายน  พ.ศ. 2551 และมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมคร้ังท่ี 10/2551 เม่ือวันท่ี 27 
กันยายน   พ.ศ. 2551 จงึออกประกาศกําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไขการจายเงินจากรายไดของ
มหาวิทยาลัย ดังนี ้
 1. ในประกาศนี้ 
   “สวนงาน” หมายถึง สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานมหาวิทยาลัย สวนงานวิชาการ    
สวนงานอ่ืน ท่ีจัดต้ังข้ึนตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
  “ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัย ขาราชการและลูกจางของสวน
ราชการซ่ึงปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย  
 2. ใหมีรายจายจากรายไดของมหาวิทยาลัย   ในงบประมาณรายจายประจําป งบดําเนินงาน เรียกวา 
"คาเคร่ืองแตงกายผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย" 
 3.  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีจะไดรับคาเคร่ืองแตงกายตามประกาศฉบับนี้ ตองเปนผู ท่ี
ปฏิบัติงานในลักษณะเกี่ยวของกับการเปนผูแทนสวนงานเพื่อติดตอประสานงาน บริการ ตอนรับและสัมพันธกับ
บุคคลภายนอก หรือ เปนการปฏิบัติงานลักษณะพิเศษท่ีตองการความเปนระเบียบ และเหมาะสมกับสถานการณ
ท่ัวไป ท้ังนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาสวนงานท่ีจะพิจารณาตามความจําเปนและเหมาะสม 
 4.  ใหเบิกจายคาเคร่ืองแตงกายคนละ 2 ชุด ตอ 2 ป ในอัตราไมเกินชุดละ 2,500 บาท 
 
 ท้ังนี้   ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 
                     ประกาศ   ณ    วนัท่ี     10   กุมภาพันธ   พ.ศ. 2552 
 
     (ลงนาม)            พงษศักดิ์    อังกสิทธ์ิ 
 (ศาสตราจารย ดร. พงษศักดิ์  อังกสิทธ์ิ) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 


